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 2022لسنة  (1رقم ) القانون 

 بشأن

 مارة عجمانإالشرطة المحلية في 

 

  عجمانإمارة راشد النعيمي             حاكم  نحن        حميد بن

 في شأن قوة الشرطة والأمان وتعديلاته، 1976( لسنة 12القرنون الاتحردي ةقم )على بعد الاطلاع 

 بإصداة قرنون الجراءات الجزائية وتعديلاته، 1992( لسنة 35على القرنون الاتحردي ةقم )و 

بإصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىداة قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرنون ا عرشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرت وال أماينىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرت الاج مرعيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة 1999( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 7علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى القىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرنون الاتحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىردي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم )و 

 وتعديلاته، 

بشىىىىىىىىىىىىىىىىأن قىىىىىىىىىىىىىىىىرنون عدماىىىىىىىىىىىىىىىىة العسىىىىىىىىىىىىىىىى ري ن ا   يىىىىىىىىىىىىىىىى ن فىىىىىىىىىىىىىىىىي  ماىىىىىىىىىىىىىىىىرةة عجمىىىىىىىىىىىىىىىىرن  2009( لسىىىىىىىىىىىىىىىىنة 7ا رسىىىىىىىىىىىىىىىىوم الأما ىىىىىىىىىىىىىىىى ي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىم )وعلىىىىىىىىىىىىىىىىى 

 وتعديلاته،

ولائح ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه  بإصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىداة القىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرنون ا ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىر ي ل  وماىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة عجمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرن 2011( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 11ا رسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم الأما ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم ) وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ، ال نفيذية

 بشأن الشرطة ا   ية في  مارةة عجمرن، 2013( لسنة 4ما  ي ةقم )ا رسوم الأ وعلى 

ا ج ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا ال نفيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذي لماىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرةة عجمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرن   عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىردة تن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيمشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأن ب 2014( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 4وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا رسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم الأما ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم )

 ته،وتعديلا

 ،بشأن تفويض صلاحيرت الجهرت ال  وماية 2016( لسنة 4ا رسوم الأما  ي ةقم )وعلى 

 بشىىىىىىىىىىىىىىىىىأن  صىىىىىىىىىىىىىىىىىداة قىىىىىىىىىىىىىىىىىرنون ا ىىىىىىىىىىىىىىىىىواةد ال شىىىىىىىىىىىىىىىىىرية فىىىىىىىىىىىىىىىىىي ح وماىىىىىىىىىىىىىىىىىة عجمىىىىىىىىىىىىىىىىىرن 2017( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 4الأما ىىىىىىىىىىىىىىىىى ي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىم )وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا رسىىىىىىىىىىىىىىىىىوم 

 ولائح ه ال نفيذية،

 ،بشأن جهرز الرقربة ا رلية في عجمرن 2017( لسنة 5ا رسوم الأما  ي ةقم )وعلى 

ل  وماىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة ال شىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرية   عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىردة تن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيم دائىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرة ا ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىواةدبشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأن  2017( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 22ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم ) الأما ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ي  وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا رسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم

 ، تهوتعديلامرن عج

 بشأن لجنة التشريعرت في  مارةة عجمرن، 2018( لسنة 2وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

 على ماوافقة لجنة التشريعرت، وبنرء  
 

 الآتي: القانون أصدرنا 

 

 (1المادة )

 التعريفات

بيّنة قرين ك  ي ون ل   مرت والعبرةات ال رلية أينمر وةدت في هذا القرنون 
ُ
 غ   ذلك:هر، مار لم يقضِ سيرق النص بمان ل  ا عرني ا 

 دولة المارةات العربية ا  حدة. : الدولة

  مارةة عجمرن. : الإمارة

 .حركم المارةة : الحاكم
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 و ي عهد المارةة. : ولي العهد

 ح وماة المارةة. : الحكومة

 وزاةة الداع ية. : الوزارة

 ل الشرطة ا   ية  : الشرطة المحلية
ُ
 .هذا القرنون عرد هي  تهر بموجب مارةة عجمرن ا 

  ةئيا الشرطة ا   ية. : الرئيس 

 عجمرن. العرم لشرطةالقرئد  : القائد العام

 الشرطة ا   ية. في ماوازنةكردة ي ضمن كرفة الرتب العس رية الواةدة  : الملاك العسكري 

 ا   ية. الشرطةماوازنة كردة ي ضمن كرفة الوظرئف ا دنية الواةدة في  : الملاك المدني

  ية. ا  كل مان يشغل  حدى الرتب العس رية أو الوظرئف ا دنية الواةدة في ماوازنة الشرطة  : منتسبو الشرطة 

 

 (2المادة )

 نطاق التطبيق

طبق أح رم هذا القرنون على 
ُ
ش 2013( لسنة 4ا رسوم الأما  ي ةقم ) الصردة بشأنهرفي المارةة  قوة الشرطة ا   يةت

ُ
 رة  ليه. ا 

 

 (3المادة )

 إعادة الهيكلة

 مان سريرن هذا  .أ
 
  ،القرنون اع برةا

ُ
ل قة برلقيردة العرماة لشرطة عجمرنعرد هي  ة قوة الشرطة ا   ية ت

ُ
هيئة  ل صبح، ا 

  ،ن رماية مادنية
ُ
ية رة ، يرأسهر و ي العهد، وتس مر بشخصيتهر الاع ب"الشرطة المحلية لإمارة عجمان" بُمسمى عرد تسميتهروت

 ذاتهر، وي ون لهر الأه ية القرنونية اللازماة ل حقيق أهدافهر ومامرةسة اع صرصرتهر ا نوطة بهر.

ع ّ  .ب
ُ
 مدة مان الوزاةة.ت ألف الشرطة ا   ية مان مالاك عس ري ومالاك مادني، وت م ز برلع م والزي والشرةات ذاتهر ا 

عرد هي  تهر ما  ية الأصول ا نق .ج
ُ
ر مان ولة وغ   ا نقولة لقوة الشرطة ا   ية، وتحل ماح هر بمر لهتؤول   ى الشرطة ا   ية ا 

 حقوق ومار ع يهر مان التزامارت. 

 

 (4المادة )

 الأهداف

 تهدف الشرطة ا   ية   ى تحقيق الآتي:

في ع لجميع أفراد ا ج م والاس قراة الطمأنينةأسبرب ا  رف ة على الأمان العرم والن رم العرم والآداب العرماة، وتوف    .1

 .المارةة

 .حمرية الأةواح والأعراض والأماوال وا م   رت وا نشآت ال يوية وا رافق العرماة في المارةة .2

 والالتزام بهر.توعية أفراد ا ج مع بأهمية احت ام التشريعرت والن رم العرم  .3

 الوقرية مان الجريمة وال د مان ماخرطرهر.في ماجرل تفعيل الدوة ا ج معي السهرم في  .4
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 (5دة )الما

 اختصاصات الشرطة المحلية

   ى جنب ماع قوة الشرطة والأمان الاتحردية، تأدية  .أ
 
ت و ى الشرطة ا   ية في س يل تحقيق أهدافهر، ومان علال العمل جنبر

 ا هرم والصلاحيرت الآتية: 

مع الأدلة بشأنهر، العمل على ما رفحة الجرائم ومانع وقوعهر، واكتشرفهر في حرل وقوعهر، وإجراء ال حقيق اللازم وج .1

 وتعقب والقبض على مارت بيهر وتقديمهم ل عدالة.

 داةة السجون وحراسة السجنرء.   .2

 جهزة الأمانية والجهرت ا   ية والاتحردية والدولية. ال نسيق وال عرون ماع كرفة الأ  .3

 .يةتأما ن ال مرية اللازماة ل منشآت ذات الأهمية الخرصة، ول  جمعرت والفعرليرت وا واكب الرسم .4

 ل تشريعرت السرةية، والقراةات الصردةة مان  .5
 
تن يم الس   وا روة، وةقربة ال ركة ا روةية، والنقل على الطرق، وفقر

 الوزاةة. 

  ذات العلاقة تقديم العون وا سرعدة للجهرت .6
 
في تأدية ماهرماهر وواجبرتهر التي تح رج فيهر   ى توف   الأمان وال مرية وفقر

 ل تشريعرت السرةية.

ال شف عن ا  فجرات، وتحديد مانرطق وجودهر وإغلاق ا نطقة ا عّنية، ودعوة الجهرت ا خ صة لبطرل مافعولهر  .7

 وإزالتهر.

  في ال شف عن أي تسرب كيمروي أو  شعرعي، وذلك برل عرون ماع الجهرت ا خ صة بمعرلجة وتلافي آثرةه. السهرم .8

ية لغريرت مانح ةعص تصنيع وتخزين وبيع ا  فجرات والألعرب النرةية، تحديد ال داب   الوقرئية ووسرئل ال مرية الذات .9

 .وا واد ال يمروية، وا واد الخطرة، وغ  هر

  صداة ا وافقة ا بدئية لت عيص مُانشآت تصنيع ماواد وماعدات الوقرية وال مرية الذاتية. .10

 ريعرت السرةية.ح رم التشأاس لام ال قطرت والأماوال غ   ا طرلب بهر، وال صرف بهر وفق  .11

 توعية أفراد ا ج مع بأهمية احت ام التشريعرت والن رم العرم والالتزام بهر. .12

 تنفيذ كرفة القوان ن وال وائح والقراةات والأن مة وال ع يمرت والجراءات التي يُنرط بهر تنفيذهر. .13

  ف بهر مان قبل الرئيا.تسرهم في تحقيق أهدافهر أي ماهرم أعرى  .14
ُ
 ت

أو أكث  القيرم بإداةة أو تشغيل  شريعرت السرةية في المارةة، يجوز ل شرطة ا   ية أن تعهد   ى شخص اع برةي ماع ماراعرة الت .ب

أي مان اع صرصرتهر ذات الطبيعة الفنية، وذلك بموجب اتفرقية تب م بهذا الشأن، دون أن ت حمل الشرطة ا   ية ماسؤولية 

 تجره الغ  .أي دين أو التزام أو تعويض يت تب على ا  عرقد 

 

 (6المادة )

 صلاحيات الرئيس

 الرئيا هو الس طة الع ير ل شرطة ا   ية، وي ون له اتخرذ الآتي:

 اع مرد السيرسرت والخطط الاست اتيجية اللازماة ل حقيق الشرطة ا   ية لأهدافهر. .1

  قراة ماشروع ا وازنة العرماة ل شرطة ا   ية وماشروع حسربهر الخ رماي.  .2

 مهرم وصلاحيرت الشرطة ا   ية تنص ع يهر التشريعرت السرةية في المارةة.بعرى ذات ص ة أي صلاحيرت أ .3
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 (7المـــــــادة )

 صلاحيات القائد العام

ي و ى القرئد العرم الشراف على  داةة الشرطة ا   ية وتصريف شؤونهر اليوماية، وتوجيههر وتحديد وتنسيق وتطوير عم هر  .أ

وصلاحيرتهر والسيرسة الأمانية والاست اتيجية ل وزاةة، وي ون له في س يل ذلك القيرم بر هرم في  طرة أهدافهر وماهرماهر 

 والصلاحيرت الآتية:

 عداد السيرسرت والخطط الاست اتيجية الأمانية ا  ع قة برلمارةة وةفعهر ا ى الرئيا للاع مرد، وما ربعة تنفيذهر بعد  .1

 الاع مرد.

ن وسرية ا ع ومارت ا  ع قة بأنشطة الشرطة ا   ية، وما ربعة تنفيذهر بعد اع مرد القواعد ا ن مة لضمرن أما .2

 اع مردهر. 

 الشراف اليوماي على مانتسبي الشرطة ا   ية وما ربعة شؤونهم، وتنفيذهم  هرماهم.  .3

خ صة. .4
ُ
 اقت اح ماشرةيع التشريعرت ا  ع قة بأهداف الشرطة ا   ية واع صرصرتهر، وةفعهر ل س طة ا 

 الأن مة الشرطية، وعطة ةفع كفرءة مانتسبو الشرطة.اع مرد  .5

 تش يل اللجرن الدائمة وا ؤق ة وفرق العمل ال ربعة ل شرطة ا   ية، وتحديد اع صرصرتهر ون رم عم هر. .6

 تمثيل الشرطة ا   ية أمارم الجهرت ا مرث ة الدولية والق يمية وا   ية والغ  ، وفي ال قرءات الدولية وا ؤتمرات.  .7

 ع مرد ال قرير السنوي عن أعمرل وإنجرزات الشرطة ا   ية، وةفعه ل رئيا.ا .8

 يُ  ف بهر مان قبل الرئيا. أعرى تسرهم في تحقيق أهدافهر أو ماهرم أي صلاحيرت .9

 مان ا لاك العس ري،  .ب
 
ل قرئد العرم تفويض أي مان صلاحيرته ا نصوص ع يهر في الفقرة )أ( مان هذه ا ردة  ن يراه مانرسبر

. على
 
 وماوضوعير

 
 زمارنير

 
 ومُاحددا

 
 أن ي ون ال فويض عطير

 

 (8المادة )

 الهيكل التنظيمي والوظيفي

ي ون ل شرطة ا   ية هي ل تن يمي ي ضمن الداةات الرئيسية فيهر والأقسرم ال ربعة لهر على نحو يتنرسب ماع أهداف وماهرم 

 للإجراءات ا عمول بهر في ال  وماة، وبمر ينسجم وصلاحيرت الشرطة ا   ية، وهي ل وظيفي، ي م  عدادهمر واع م
 
ردهمر وفقر

  ماع الهي ل ال ن يمي والهي ل الوظيفي ل وزاةة.

 

 (9المادة )

 تسوية أوضاع منتسبي قوة الشرطة المحلية

نهى عدمارت  .أ
ُ
 مان سريرن هذا القرنون، ت

 
واطاع برةا

ُ
ة مُاس، و قوة الشرطة ا   يةن ن مان مانتسبي ا 

ّ
حقّرتهم  ت م تسوية كرف

 على ا لاك ا دني ل شرطة ا   ية، وتبدأ لهم مُادة عدماة جديدة ا رلية 
 
 جديدا

 
عن كرمال مُادة عدماتهم، ويُعرد تعيينهم تعيينر

سندة  ليهم   ى ح ن توفيق 
ُ
في الشرطة ا   ية، ويس ثنون مان فت ة الاع برة، ويس مرون في أداء ماهرماهم وواجبرتهم ا 

 ى ا لاك ا دني.أوضرعهم الوظيفية عل
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واطي و ى القرئد العرم اع مرد ا عري   والشروط والضوابط اللازماة لتس  ن العس ري ن  .ب
ُ
عرد تعيينه ن نا 

ُ
على ا لاك م ا 

وذلك في الوظرئف والدةجرت الوظيفية ا دنية التي تتنرسب ماع ةتبهم العس رية السربقة، وي م ا دني ل شرطة ا   ية، 

 عة ماهرماهم وواجبرتهم، وإصداة القراةات اللازماة ل وفيق أوضرعهم. عردة تحديد طبي

واطيُنقل العس ريون غ    .ج
ُ
ع ب  ا 

ُ
ن ن مان قوة الشرطة ا   ية   ى الشرطة ا   ية وي م تس ينهم على ا لاك العس ري، وت

صيد الجرزات وما رفأة نهرية مُادّة عدماتهم في قوة الشرطة ا   ية عدماة مُاّ ص ة لدى الشرطة ا   ية لغريرت احتسرب ة 

 الخدماة.

واطيُنقل ا دنيون غ    .د
ُ
ع ب  مُادّة ا 

ُ
ن ن مان قوة الشرطة ا   ية   ى الشرطة ا   ية وي م تس ينهم على ا لاك ا دني، وت

 خدماة.لعدماتهم في قوة الشرطة ا   ية عدماة مُاّ ص ة لدى الشرطة ا   ية لغريرت احتسرب ةصيد الجرزات وما رفأة نهرية ا

 

 (10المادة )

كافأةالاشتراك في 
ُ
 المعاش أو الم

 مان سريرن هذا القرنون، يُسجل مُانتسبو الشرطة ا   ية  .أ
 
واطاع برةا

ُ
 رفأة ا 

ُ
نون مان ا لاك ا دني في ن رم ا عرش أو ا 

رت عن طة ا   ية أي نفق، دون أن ت حمل الشر ا عمول به لدى الهيئة العرماة ل معرشرت وال أماينرت الاج مرعية في الدولة

 ضم مُادّة الخدماة السربقة، أو عن مُادة الخدماة السربقة على اكتسرب جنسية الدولة.

خصم مان الراتب الشهري لشرغل  .ب
ُ
حدد الاشت اكرت الشهرية التي ت

ُ
لشرطة ا لوظيفة في ا لاك ا دني، وال صة التي ت حم هرات

 ل تشريعرت 
 
ا عمول بهر لدى ال  وماة والهيئة العرماة ل معرشرت وال أماينرت ا   ية وةاتب حسرب الاشت اك، وفقر

 الاج مرعية في الدولة.

 

 (11المادة )

 صفة الضبطية القضائية

  ف ن ب قص ي  .أ
ُ
نتسبي الشرطة ا   ية مان ا لاك العس ري بح م وظرئفهم صفة ماأماوةي الضبط القضرئي ا 

ُ
ي ون  

 .ت والأدلة اللازماة ل  حقيق والاتهرمالجرائم والبحث عن مارت بيهر وجمع ا ع ومار

على ط ب مان القرئد العرم تخويل بعض مُانتسبي الشرطة ا   ية مان ا لاك ا دني صفة  يجوز بقراة مان وزير العدل بنرء   .ب

 .ماأماوةي الضبط القضرئي لثبرت الأفعرل التي تقع في دائرة اع صرصهم وت ون ما ع قة بأعمرل وظرئفهم

شرة  ليه 1992( لسنة 35القضرئي القيرم ب رفة ا هرم ا نصوص ع يهر في القرنون الاتحردي ةقم )ي و ى ماأماوةو الضبط  .ج
ُ
 .ا 
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 (12المادة )

 موازنة الشرطة المحلية

 ماوازنة سنوية عرصة بهر تدةج ضمن ا وازنة العرماة السنوية لل  وماة. ل شرطة ا   يةي ون  .أ

 ل قواعد والن م ا رلية ا نصوص يضع القرئد العرم ماشروع ا وازنة الس .ب
 
نوية ل شرطة ا   ية بعد التشروة ماع الرئيا وفقر

ع مد بصفة نهرئية مان ال ركم ضمن ا وازنة العرماة السنوية لل  وماة.
ُ
 ع يهر في الن رم ا ر ي ا وحد لل  وماة، وت

  .ج
ُ
 عمول بهر في ال  وماة.طبق الشرطة ا   ية في تن يم حسربرتهر وسجلاتهر أصول ومابردئ ا  رسبة ا ت

  .د
 
 قواعد والن م لي ون ل شرطة ا   ية حسرب ع رماي يُعب  عن حقيقة ماركزهر ا ر ي، ي م  عداده في نهرية كل سنة مارلية وفقر

  ا رلية ا نصوص ع يهر في الن رم ا ر ي ا وحد لل  وماة.

 

 (13المادة )

 السنة المالية

اليوم الأول مان شهر ينرير وتن هي في اليوم ال ردي والثلاث ن مان شهر ديسمب  مان كل  تبدأ السنة ا رلية ل شرطة ا   ية في .أ

 سنة.

عّ مدة في ا وازنة العرماة السنوية لل  وماة لسنة  .ب
ُ
 .2022يس مر العمل بموازنة الشرطة ا   ية ا 

 

 (14المادة )

 الموارد المالية

 مان الآتي: ل شرطة ا   يةت  ون ا واةد ا رلية 

خصصة لهر في ا وازنة العرماة السنوية لل  وماة. الاع .1
ُ
  مردات ا رلية ا 

حص هرالرسوم والغرامارت التي  .2
ُ
 الشرطة ا   ية. ت

 ل تشريعرت السرةية في المارةة .3
 
 عوائد الاستثمرةات، وفقر

 أي ماواةد مارلية أعرى يوافق ع يهر ال ركم أو الرئيا. .4

 

 (15المادة )

 الإعفاءات

عفىماع ماراعرة التشريعر
ُ
 الرسوم ، ومانا   ية والرسوم الضرائب جميع مان الشرطة ا   ية ت الاتحردية ذات الص ة، ت

 .بأعمرلهر ا  ع قة ماشت يرتهر على الجمركية

 

 (16المادة )

 القرارات التنفيذية

 .يُصدة الرئيا والقرئد العرم كل فيمر يخصه القراةات ال نفيذية اللازماة ل نفيذ أح رم هذا القرنون 

 



 

 
11 

 (17المادة )

 الإلغاءات

، كمر يُ غى أي نص أو ح م وةد في أي بشأن الشرطة ا   ية في  مارةة عجمرن 2013( لسنة 4ا رسوم الاما  ي ةقم )يُ غى  .أ

 تشريع آعر ي عرةض ماع أح رم هذا القرنون.

( 4ا رسوم الاما  ي ةقم )جب ا   ية الصردةة بمو  الشرطةلدى قوة  بهر ا عمول والأن مة والقراةات  برل وائح العمل يس مر .ب

 ا نصوص ع يهر فيوالقراةات  الأن مة وال وائح  صداة ح ن   ى بشأن الشرطة ا   ية في  مارةة عجمرن، وذلك 2013لسنة 

 القرنون. هذا

 

 (18المادة )

 السريان والنشر

 مان ترةيخ صدوةه، ويُنشر في الجريدة الرسمية. القرنون يُعمل بهذا 

 

افق  الإثنينليوم صدر عنا في هذا ا افق  1443من شهر شوال  8المو  .ميلادية 2022سنة  مايو من شهر  9هجرية المو

 

                  

 

 

 حميد بن راشد النعيمي                     

 عجمانإمارة حاكم                                                                                                                                                           
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 2022( لسنة 5المرسوم الأميري رقم )

 بتعديل

 بشأن إصدار قانون الموارد البشرية في حكومة عجمان 2017( لسنة 4المرسوم الأميري رقم )

 

 بن راشد النعيمي                     حاكم إمارة عجماننحن         حميد 

فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي شىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأن الجنسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىية وجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوازات السىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىفر  1972( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 17بعىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد الاطىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلاع علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى القىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرنون الاتحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىردي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم )

 وتعديلاته،

 ج مرعيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىةالا بإصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىداة قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرنون ا عرشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرت وال أماينىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرت 1999( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 7علىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى القىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرنون الاتحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىردي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم )و 

 وتعديلاته، 

 بشأن تعي ن ا واطن ن ا   وم ع يهم، 2001( لسنة 7تحردي ةقم )وعلى القرنون الا

 في شأن حقوق ا عرق ن، 2006( لسنة 29وعلى القرنون الاتحردي ةقم )

 ،وتعديلاتهبشأن الخدماة الوطنية والاح يرطية  2014( لسنة 6القرنون الاتحردي ةقم ) وعلى

قىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرنون ا ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىر ي ل  وماىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة عجمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرن ولائح ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه بإصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىداة ال 2011( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 11ا رسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم الأما ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم ) وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى

 ال نفيذية، 

 بشأن دائرة ا رلية في عجمرن وتعديلاته، 2012( لسنة 15وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

ا ج ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا ال نفيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذي لماىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرةة عجمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرن   عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىردة تن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيمشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأن ب 2014( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 4وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا رسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم الأما ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم )

 وتعديلاته،

 بشأن  صداة قرنون ا واةد ال شريّة في ح وماة عجمرن، 2017 ( لسنة4وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

 بشأن جهرز الرقربة ا رلية في عجمرن، 2017( لسنة 5وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

دائىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرة ا ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىواةد ال شىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىريّة ل  وماىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة  عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىردة تن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيم بشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأن  2017( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 22الأما ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم ) وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ا رسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم

 عجمرن وتعديلاته، 

 بشأن لجنة التشريعرت في  مارةة عجمرن، 2018( لسنة 2ةقم ) وعلى ا رسوم الأما  ي 

في ح وماىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة عجمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرن   ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي شىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأن 2021( لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 3ا رسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوم الأما ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ي ةقىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم )وعلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 
ّ
تن ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيم  حرلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة مُاىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىوظ

 ،ال قرعد

 على ماوافقة لجنة التشريعرت، وبنرء  
 

 أصدرنا المرسوم الآتي:
 

 (1المادة )

 المستبدلة المواد

شرة  ليه، النصوص  2017( لسنة 4ا رسوم الأما  ي ةقم )مان ( 60(، و)40(، و)33(، و)32(، و)11بنصوص ا واد )يُستبدل 
ُ
ا 

 الآتية:
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 توظيف الأقارب(: 11المادة )

الدةجة  حتىماصرهرة أو ص ة قرابة أو علاقة زوجية ماوظف ن تربطهم أو نقل أو ندب أو  عرةة يح ر على الجهة ال  وماية تعي ن 

على أي ح ر يُ كمر ، بينهمداعل الجهة ال  وماية، أو أن ت ون هنرلك علاقة  شرافية مابرشرة في الوحدة ال ن يمية ذاتهر ثرنية ال

أو ية علاقة زوجماوظف أن يُصدة أو يشرةك في أي قراةات ت ع ق ب عي ن أو ترقية أو نقل أو ندب أو  عرةة أي ماوظف تربطه به 

 جة الرابعة.حتى الدة ماصرهرة أو ص ة قرابة 

 

 أنواع الإجازات(: 32المادة )

 
ُ
 لأح رم هذا القرنون، على الوجه الآتي:ت

 
 صنف  جرزات ا وظف ن التي تمنح لهم، وفقر

 الجرزة السنوية. (أ)

 الجرزة ا رضية. (ب)

  جرزة الوضع. (ج)

  جرزة الأبوة. (د)

  جرزة ال داد. (ه)

  جرزة العدة. (و)

  جرزة الحج. (ز)

  جرزة مارافقة ماريض. (ح)

 .الجرزة الدةاسية (ط)

 الجرزة الاس ثنرئية. (ي)

 الجرزة بدون ةاتب. (ك)

  جرزة مارافق زوج عرةج الدولة. (ل)

  جرزة الخدماة الوطنية والاح يرطية. (م)

 

 (: مُدد الإجازات33المادة )

33(1 
ُ
ع ن بقراة أما  ي، أو الذي يشغل وظيفة قيردية أعلى مان الدةجة الأو ى،  جرزة سنوية مادفوعة على ( يس حق ا وظف ا 

 لأح رم الن رم الخرص بشرغلي الوظرئف القيردية الع ير الذي يُ  أسرس الراتب
 
 صدةه مامثل ال ركم،الجمر ي، وفقر

 ( مان هذا القرنون.68بموجب أح رم ا ردة )

33(2 
ُ
( اعلاه، يس حق ا وظف ن  جرزتهم السنوية، ا دفوعة على أسرس الراتب 1)33شرة  ليهم في ا ردة ( فيمر عدا ا وظف ن ا 

 تي:على الوجه الآ ر ي،جمال 

 ثلاثون يوم عمل  وظفي الدةجة الأو ى والثرنية. (أ)

 عمسة وعشرون يوم عمل  وظفي الدةجة الثرلثة والرابعة. (ب)

 وعشرون يوم عمل لبرقي الدةجرت. اثنرن (ج)
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ية  دة ةسممد مان جهة طبية ع ّ ا وظف  جرزة مارضية، مادفوعة على أسرس الراتب الجمر ي بموجب تقرير طبي مُا  ( يُمنح3)33

السنة  فيجروز عمسة أيرم عمل ما واص ة في ا رة الواحدة، أو  دة أقصرهر عمسة عشر يوم عمل مانفص ة  لا ت

اللجنة مان الجرزة ا رضية عن ذلك يجب أن ي ون الت عيص لهذه الجرزة بموجب اع مرد  ةدوإذا زادت مُا  ،الواحدة

 .الطبية

ائمة،  جرزة وضع مادفوعة على أسرس الراتب الجمر ي ثلاثة أشهر، ويجوز لهر الجمع ( تس حق ا وظفة ا عينة بوظيفة د4)33

 
ُ
  (120) الجمع ب ن هرت ن الجرزت ندة ال  ية النرتجة عن ب ن  جرزة الوضع والجرزة السنوية، بشرط ألا ت جروز ا 

 
يومار

 مان ترةيخ بداية  جرزة الوضع. 

 علال سرعرت العمل الرسمية، لةضرع طف هر و دة أةبعة أشهر  جرزة ال انتهرء( تمنح ا وظفة بعد 5)33
 
وضع سرع  ن يوماير

  ما  رلية،
ُ
 دة مان ضمن سرعرت العمل ا دفوعة على أسرس الراتب الجمر ي.وتندةج هذه ا 

ة مل، ما ص مولود حيّ،  جرزة أبوة مادفوعة على أسرس الراتب الجمر ي، مادة ثلاثة أيرم عبزق ( يس حق ا وظف الذي ةُ 6)33

 أو مانفص ة، علال الشهر الأول مان ترةيخ ولادة طف ه.

 :الآتيعلى النحو  ،منح ا وظف  جرزة حداد مادفوعة على أسرس الراتب الجمر ي( يُ 7)33

 ، الابنة(.بنالا )الأب، الأم، الزوج، الزوجة،  مادة عمسة أيرم عمل لوفرة أي مان أقرةبه مان الدةجة الأو ى: (أ)

  .(الجد، الجدة، الأخ، الأعت) الثرنيةلوفرة أي مان أقرةبه مان الدةجة  مادة ثلاثة أيرم عمل (ب)

33(8 
ُ
ة مادفوعة على أسرس الراتب الجمر ي،  دة أةبعة أشهر وعشرة منح ا وظفة ا س مة التي يُ وفى عنهر زوجهر،  جرزة عدّ ( ت

 أيرم، تبدأ مان ترةيخ وفرة الزوج.

سة عشر يوم عمل ما ص ة مادفوعة على أسرس الراتب الجمر ي لأداء فريضة ( يس حق ا وظف ا س م  جرزة  دة عم9)33

 ة عدما ه لدى ح وماة المارةة.الحج، مارة واحدة فقط علال مادّ 

  شهرينيجوز مانح ا وظف ا واطن  جرزة  دة لا تزيد على ( 10)33
ُ
رةج ع رافقة ماريض مان أقرةبه حتى الدةجة الثرنية ل علاج 

دد مامرث ةويجوز تمديدهر  ،ة مان جهة طبية ةسميةالدولة بنرء  على توصي
ُ
 . 

33(11 ) 
ُ
 قي في حرل ت شهر علىلا تزيد رافقة ماريض مان أقرةبه حتى الدةجة الثرنية  دة يجوز مانح ا وظف ا واطن  جرزة  

ويجوز  ،يةمالعلاج داعل الدولة  ن كرنت حرلة ا ريض تس دعي بقرءه في ا ستشفى بنرء  على توصية مان جهة طبية ةس

دد مامرث ةتمديدهر 
ُ
 . 

مانح ا وظف ا واطن ا سجل في أي مان براماج ال ع م عن بعد داعل أو عرةج الدولة أو ا ن  م في الدةاسرت ( يجوز 12)33

ا سرئية داعل الدولة في  حدى الجرماعرت أو ا داةس ال ع يمية ا عت ف بهر  جرزة دةاسية مادفوعة على أسرس الراتب 

 الجمر
ُ
 للأيرم الفع ية للاما حرنرت، ويجوز مانحه  جرزة  ضرفية  ي لأداء الاما حرنرت الفص ية والسنوية ت

 
حدد مادتهر وفقر

 في 
 
تسبق بدء الاما حرن بيوم واحد داعل الدولة ولا تزيد عن ثلاثة أيرم عرةج الدولة على ألا ت جروز عمسة عشر يومار

 ل شروط والأح رم الواةدة في اللائحة ال نفيذية.السنة دون أن تدعل ضمنهر الأيرم الفع ية للا 
 
 ما حرن وذلك وفقر

( يجوز ل س طة ا خ صة، بنرء  على ط ب أي جهة ح وماية أو جهة ةسمية أعرى ماعنية، مانح ا وظف ا واطن  جرزة تفرغ 13)33

لك ل م ينه مان القيرم وذ ،، مادفوعة على أسرس الراتب الجمر يفي السنة يوم عمل كحد أقص ى (22)اس ثنرئية  دة 

بأي أعمرل أو ماهرم ت ع ق ب مثيل الدولة أو المارةة في الفرق الوطنية أو النشرطرت الريرضية أو الثقرفية أو الاج مرعية، 

 أو لأي أسبرب أعرى مامرث ة.

 ل ( يجوز ل س طة ا خ صة مانح ا وظف  جرزة بدون ةاتب، مادة لا ت جروز شهرين في السنة الواحدة، وذ14)33
 
شروط لك وفقر

 الواةدة في اللائحة ال نفيذية.
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 و مانح ا  الس طة ا خ صةبقراة مان ( يجوز 15)33
ُ
  .افقة زوجه للإقرماة ماعه عرةج الدولةر ظف ا واطن  جرزة بدون ةاتب  

حتسب على أسرس الراتب الجمر ي منح ا وظف ا واطن  جرزة ل أدية الخدماة الوطنية والاح يرطيةيُ ( 16)33
ُ
 .ت

 

 (: الأفعال المحظورة على الموظف40المادة )

 :بأي مان الأفعرل الآتيةيُح ر على ا وظف القيرم 

  خلّ برلشرف والأمارنة، أو أنيرت ب أي عمل ماُ  أن (أ)
ُ
 يتنرفى ماع كراماة وظيف ه، وماق ضيرت الاحت ام الواجب يس 

 
ك ماس  ر

 أو الجهة ال  وماية التي يعمل فيهر. ،ةةأو ماصرلح ح وماة المار ،ل وظيفة العرماة، أو ماع الأعلاق العرماة

 كرن نوعه، أثنرء عدما ه لدى ح وماة المارةة. أن (ب)
 
 يقوم بممرةسة أي نشرط سيرس ي، أير

 عرصة بعم ه، أو أنيُ  أن (ج)
 
 لأح رم  فش ي أسراةا

 
 ع ع يهر بح م عم ه،   ى أي شخص آعر،  لا وفقر

ّ
ينقل ماع ومارت اط

 السرةية في المارةة. التشريعرت

أو يشت ي أو يس أجر عقرةات أو مام   رت مان أو   ى الجهة ال  وماية التي يعمل فيهر، أو يس غل عقرةاته أو مام   رته  ي يع أن (د)

 الأعرى ن    ماقربل ماردي مان الجهة ال  وماية ا ذكوةة، بدون ال صول على ماوافقة عطية ماسبقة مان الرئيا.

ماصل ة في أي نشرط مار ي أو ماهني أو  الرابعةأقرةبه حتى الدةجة ي ون له أو لأحد  زاول بنفسه، أو برلوسرطة، أو أنيُ  أن (ه)

 تجرةي ي صل برع صرصرت الجهة ال  وماية التي يعمل فيهر.

، بأجر أو بدون أجر، ولو في غ   سرعرت العمل الرسمية،  لا بإذن مان ا دير ال أن (و)
 
 عرم، ول ن يجوز أنيؤدي ل غ   أعمرلا

براتب أو بأجر،  ذا كرن ا شمول برلقواماة أو  ،والوكرلة وال راسة القضرئيةية ي و ى ا وظف أعمرل القواماة والوصر

 ا وكل، مان أقرةب ا وظف ا عني. ، أو كرنأو ال راسة القضرئية، الوصرية

يجمع ب ن وظيف ه لدى الجهة ال  وماية التي يعمل فيهر وأي وظيفة أعرى في الدولة أو المارةة. وعلى الرغم مان ذلك،  أن (ز)

جرلا الداةات التي تسرهم فيهر ح وماة المارةة أو ماجرلا  داةات الجمعيرت ماالجمع ب ن الوظيفة العرماة وعضوية  يجوز 

 ل رئيا اس ثنرء ا وظف ا واطن مان هذا ال  ر بقأو أي ماجرلا أعرى في الدولة. ويجوز  ،العرمذات النفع 
 
اة ر أيضر

ا عني في جهة أعرى، بخلاف الجهة ال  وماية التي يعمل فيهر، لن عمل ا وظف ا واطن   نعطي يصدةه،  ذا تأكد لديه 

ت ون له آثرة س بية في تأدي ه ماهرم وظيف ه في الجهة ال  وماية التي يعمل فيهر، أو أنه لن ي ضرةب، بأي ش ل، ماع ماصرلح 

 الجهة ال  وماية التي يعمل فيهر.

 ة التي يعمل فيهر.يح فظ لنفسه بأصل أي وثيقة ةسمية عرصة برلجهة ال  وماي أن (ح)

يس غل وظيف ه بصوةة تعسفية ضد أي ماوظف تربع له أو ل  أث   في أي  جراءات تحقيق أو ماحرسبة  داةية أو  جراءات  أن (ط)

 أي ماعرما ة ت م في الجهة ال  وماية التي يعمل فيهر أو في أي جهة ح وماية أعرى.

 

 إنهاء الخدمة بسبب الوفاة(: 60المادة )

ظف علال مادة عدما ه وفرة طبيعية، أو نتيجة ل ردث عرةج ما رن العمل، غ   نرش ئ عن ان حرة، فيجب  ذا توفي ا و ( 1)60

 قبل وفرته الراتب الجمر ي  ال  وماية التي كرن يعمل فيهر، أنعلى الجهة 
 
تدفع دفعة واحدة ل شخص الذي حدده عطير

  ا س حق ل موظف ا عني عن الشهر الذي حدثت فيه الوفرة
 
 ، بركرمالا

ُ
عن ثلاثة  س حقّ لضرفة   ى الراتب الجمر ي ا 

ى عن عدما ه لدى الجهة ال  وماية س حقّ أشهر، وذلك ماع عدم ا سرس بأي مابرلغ مارلية أعرى مُا 
ّ
 وف

ُ
ة ل موظف ا 

 ا عنية.
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ف ت ك ف صر  ( مان هذه ا ردة،1)60ا فوض بقبض الرواتب ا ذكوةة في الفقرة الشخص  ذا لم يقم ا وظف ب حديد ( 2)60

 .الرواتب  ن كرن يعولهم عند وفرته برلتسروي فيمر ب ن الذكوة والنرث

60(3 ) 
ُ
 مان و  ،هذه ا ردة مانحة( مان 1)60الفقرة ع ب  ا برلغ ا نصوص ع يهر في ت

 
نهرية الخدماة رت س حقّ مُا لا يجوز اع برةهر جزءا

ة  حقّ سجراء ا قرصة بينهر وب ن أية مابرلغ قد ت ون مُا أو عصمهر مانهر بأي ش ل مان الأش رل، كمر لا يجوز الحجز ع يهر أو  

ى ال  ومايةللجهة 
ّ
 وف

ُ
 .على ا وظف ا 

ى حتى في حرل س حقّ لا يجوز للجهة ال  وماية  جراء أي حجز أو اق طرع أو ماقرصة على ماُ ( 4)60
ّ
 وف

ُ
رت نهرية عدماة ا وظف ا 

،  لا بموجب أمار مان ماح مة أعرى  أو لأي جهة ح ومايةرق مابرلغ ع يه للجهة ال  وماية التي كرن يعمل فيهر اس حقّ 

 قضرئية ماخ صة.

ى 5)60
ّ
 وف

ُ
 يهر، أنلتي كرن يعمل فدفنه في ماوطنه، يجب على الجهة ال  وماية اب( في حرل ةغبة ذوي ا وظف غ   ا واطن ا 

لجهة في الدولة، ت حمل ا ت حمل ت رليف نقل جثمرنه ماع أفراد أسرته   ى ماوطنه، وإذا لم ت ن لديه عرئ ة ماقيمة ماعه

ى.ال  وماية ا عنّ 
ّ
 وف

ُ
 ية ت رليف مارافق للجثمرن   ى ماوطن ا وظف ا 

 

 (2المادة )

ضافة
ُ
 المادة الم

شرة  ليه 2017( لسنة 4ا رسوم الأما  ي ةقم )يُضرف   ى 
ُ
 ، ماردة جديدة برلنص الآتي:ا 

 اكتساب جنسية الدولة( مكرر: 64المادة )

قّرةة ل مواطن ن بموجب هذا  ا وظف( يس حق 1)64
ُ
س حقّرت ا رلية وا زاير الأعرى ا 

ُ
الذي ي تسب جنسية الدولة جميع ا 

يفي مان ترةيخ اكتسرب
ّ
 الجنسية. هالقرنون وال وائح والأن مة والقراةات الصردةة بموجبه، ويُعدل وضعه الوظ

ماة وجميع مُاس حقّرته ا رلية الأعرى عند اكتسربه الذي أكتسب جنسية الدولة مُا رفأة نهرية الخد موظف ليُصرف ( 2)64

 مُا رفأة نهرية الخدماة الجنسية، وذلك عن فت ة عدما ه التي قضرهر ب ونه غ   ماواطن، وتحتسب 
ُ
على حقّرت س وبرقي ا 

س حقّرت ا رلية لغ   ا واطن ن.
ُ
 أسرس ا 

 (3المادة )

 الإلغاءات 

 ى الذي ي عرةض فيه ماع أح رم هذا ا رسوم.يُ غى أي نص وةد في أي تشريع أعر   ى ا د

 

 (4المادة )

 السريان والنشر

 ، وينشر في الجريدة الرسمية.مان ترةيخ صدوةهيُعمل بهذا ا رسوم 

 

افق  افق  1443من شهر شوال  9صدر عنا في هذا اليوم الإثنين المو  .ميلادية 2022من شهر مايو سنة  9هجرية المو

                       
                                                                                                

 حميد بن راشد النعيمي                                                                                                                        

 عجمانإمارة حاكم                                                                                                                                          
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 2022( لسنة 6المرسوم الأميري رقم )

 بشأن استحداث وظيفة رئيس مكتب حاكم إمارة عجمان وشغلها
 

 حاكم إمارة عجمان         نحن        حميد بن راشد النعيمي    

 وتعديلاته، بشأن  صداة قرنون ا واةد ال شرية في ح وماة عجمرن 2017( لسنة 4ا رسوم الأما  ي ةقم )بعد الاطلاع على 

 بشأن لجنة التشريعرت في  مارةة عجمرن،  2018( لسنة 2وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

 ي ن الس رت   الخرص ل ركم عجمرن.بشأن تع 2004( لسنة 1وعلى القراة الأما  ي ةقم )
 

 تي:الآ المرسومأصدرنا 
 

 (1المادة )

 استحداث وظيفة

وظيفىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة بمسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىمى  ةئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيا ما  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىب حىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىركم  ماىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرةة  2022يسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى حدث بموازنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة الىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىديوان الأما ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ي ل عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرم ا ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىر ي 

 عجمرن  بدةجة ةئيا دائرة.

 (2المادة )

 نقل

ظيفة الس رت   الخرص لصرحب السمو حركم  مارةة عجمرن حمد عبدالله سعيد غ يطة الغفلي الشرغل لو / يُنقل سعردة

 لشغل وظيفة ةئيا ما  ب حركم  مارةة عجمرن.

 

 (3المادة )

 والنشر السريان

 .ترةيخ صدوةه، ويُنشر في الجريدة الرسميةمان  ا رسوميُعمل بهذا 

 

افق  الثلاثاءصدر عنا في هذا اليوم  افق  1443من شهر شوال  9المو  .ميلادية 2022سنة  مايو هر من ش 10هجرية المو

 

                                                                                                                                                                

 

 

 حميد بن راشد النعيمي              

 عجمانإمارة حاكم 
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 2022( لسنة 7القرار الأميري رقم )

 اعتماد دليل مكافحة الاحتيال في حكومة عجمان بشأن
 

 

 نحن      عمار بن حميد النعيمي          ولي عهد إمارة عجمان

  ،ولائح ه ال نفيذية   وماة عجمرنبإصداة القرنون ا ر ي ل 2011( لسنة 11ا رسوم الأما  ي ةقم )على بعد الاطلاع 

 وتعديلاته، بشأن دائرة ا رلية في عجمرن 2012( لسنة 15ا رسوم الأما  ي ةقم )وعلى 

 ،بشأن جهرز الرقربة ا رلية في عجمرن 2017( لسنة 5ا رسوم الأما  ي ةقم )وعلى 

 مرن،بشأن لجنة التشريعرت في  مارةة عج 2018( لسنة 2وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

  ، لجنة التشريعرت ماوافقةوبنرء  على 
 

 تي:الآ لقرار أصدرنا ا
 

 (1المادة )

 مكافحة الاحتيال اعتماد دليل

ل ق بهذا القراة ح وماة عجمرنفي  دليل ما رفحة الاح يرلمد ع ّ يُ 
ُ
 .ا 

 

 (2المادة )

 نطاق التطبيق

طبق 
ُ
عّ مد بموجب دليل ما رفحة الاح يرل في ح وماة عجمرنأح رم ت

ُ
وازنتهر ت ون ماالتي هذا القراة على الجهرت ال  وماية  ا 

ا وازنة العرماة لل  وماة، والجهرت ال  وماية التي ت ون لهر ماوازنة ماس ق ة عن ا وازنة العرماة لل  وماة، والشركرت ضمن 

 .ا م وكة برل رمال لل  وماة
 

 (3المادة )

 القرارات التنفيذية

 للازماةاوالنمرذج وال ع يمرت والأدلة ال عرمايم و ال نفيذية  القراةات – مر لزم الأمارك – عجمرن ا رلية فيدائرة يُصدة ةئيا 

ع ّ   رفحة الاح يرلدليل ماأح رم  نفيذ ل
ُ
 .مد بموجب هذا القراةا 

 

 (4المادة )

 السريان والنشر

 ترةيخ صدوةه، ويُنشر في الجريدة الرسمية. مان القراةيُعمل بهذا 
 

افق صدر عنا في هذا اليوم الإث افق  1443من شهر شوال  9نين المو  .ميلادية 2022من شهر مايو سنة  9هجرية المو

 

 عمار بن حميد النعيمي

 ولي عهد إمارة عجمان
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 2022( لسنة 8القرار الأميري رقم )

 بشأن اعتماد منهجية التدقيق الداخلي لحكومة عجمان
 

 

 رة عجماننحن       عمار بن حميد النعيمي             ولي عهد إما

  ،ولائح ه ال نفيذية بإصداة القرنون ا ر ي ل  وماة عجمرن 2011( لسنة 11ا رسوم الأما  ي ةقم )على بعد الاطلاع 

 وتعديلاته، بشأن دائرة ا رلية في عجمرن 2012( لسنة 15ا رسوم الأما  ي ةقم )وعلى 

 ،ية في عجمرنبشأن جهرز الرقربة ا رل 2017( لسنة 5ا رسوم الأما  ي ةقم )وعلى 

 بشأن لجنة التشريعرت في  مارةة عجمرن، 2018( لسنة 2وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

  ، لجنة التشريعرت ماوافقةوبنرء  على 
 

 تي:الآ لقرار أصدرنا ا
 

 (1المادة )

 اعتماد منهجية التدقيق الداخلي

 
ُ
ل قة  نهجية ال دقيق الداعلي ل  وماة عجمرنمامد ع ّ ت

ُ
 بهذا القراة.ا 

 

 (2لمادة )ا

 نطاق التطبيق

طبق أح رم 
ُ
ع ّ  مانهجية ال دقيق الداعلي ل  وماة عجمرنت

ُ
وازنتهر ت ون ماالتي مد بموجب هذا القراة على الجهرت ال  وماية ا 

ا وازنة العرماة لل  وماة، والجهرت ال  وماية التي ت ون لهر ماوازنة ماس ق ة عن ا وازنة العرماة لل  وماة، والشركرت ضمن 

 .برل رمال لل  وماة ا م وكة
 

 (3المادة )

 القرارات التنفيذية

 للازماةاوالنمرذج وال ع يمرت والأدلة ال عرمايم و القراةات ال نفيذية  –ك مر لزم الأمار – عجمرن يُصدة ةئيا دائرة ا رلية في

ع ّ مانهجية ال دقيق الداعلي ل  وماة عجمرن أح رم  نفيذ ل
ُ
 .مد بموجب هذا القراةا 

 

 (4المادة )

 لسريان والنشرا

 ترةيخ صدوةه، ويُنشر في الجريدة الرسمية. مان القراةيُعمل بهذا 

 

افق  افق  1443من شهر شوال  8صدر عنا في هذا اليوم الإثنين المو  .ميلادية 2022من شهر مايو سنة  9هجرية المو

 

 عمار بن حميد النعيمي

 ولي عهد إمارة عجمان
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 2022( لسنة 13رقم ) القرار 

 بتعديل

 بإصدار اللائحة التنفيذية لقانون الموارد البشرية في حكومة عجمان 2017( لسنة 12القرار رقم )

 
 الحاكم للشؤون الإدارية والمالية ممثل-النعيمي بن حميد  أحمد- نـحن

 الجنسية وجوازات السفر وتعديلاته،في شأن  1972( لسنة 17بعد الاطلاع على القرنون الاتحردي ةقم )

 بإصداة قرنون ا عرشرت وال أماينرت الاج مرعية وتعديلاته، 1999( لسنة 7على القرنون الاتحىردي ةقم )و 

 بشأن تعي ن ا واطن ن ا   وم ع يهم، 2001( لسنة 7وعلى القرنون الاتحردي ةقم )

 ق ا عرق ن،في شأن حقو  2006( لسنة 29وعلى القرنون الاتحردي ةقم )

 ،وتعديلاتهبشأن الخدماة الوطنية والاح يرطية  2014( لسنة 6القرنون الاتحردي ةقم ) وعلى

 بإصداة القرنون ا ر ي ل  وماة عجمرن ولائح ه ال نفيذية،  2011( لسنة 11ا رسوم الأما  ي ةقم ) وعلى

 ن وتعديلاته،بشأن دائرة ا رلية في عجمر 2012( لسنة 15وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

 ا ج ا ال نفيذي لمارةة عجمرن وتعديلاته،  عردة تن يمشىأن ب 2014( لسنة 4وعلى ا رسوم الأما  ي ةقىم )

 ،وتعديلاته بشأن  صداة قرنون ا واةد ال شريّة في ح وماة عجمرن 2017( لسنة 4وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

 جهرز الرقربة ا رلية في عجمرن،بشأن  2017( لسنة 5وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

بشأن  عردة تن يم دائرة ا واةد ال شريّة ل  وماة عجمرن  2017( لسنة 22ةقم ) الأما  ي  وعلى ا رسوم

 وتعديلاته، 

 بشأن لجنة التشريعرت في  مارةة عجمرن، 2018( لسنة 2وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )

في ح وماة عجمرن   ى ال قرعد، في شأن 2021( لسنة 3وعلى ا رسوم الأما  ي ةقم )
ّ
 تن يم  حرلة مُاوظ

بإصداة اللائحة ال نفيذية لقرنون ا واةد ال شريّة في ح وماة عجمرن  2017( لسنة 12وعلى قراةنر ةقم )

 وتعديلاته،

 على ماوافقة لجنة التشريعرت، وبنرء  
 

 الآتي: القرار أصدرنا 

 (1المادة )

 المستبدلة المواد

( مان 1) 52(، والفقرة 47(، وا ردة )43( مان ا ردة )1) 43(، والفقرة 32(، وا ردة )8( مان ا ردة )3) 8( و1) 8الفقرت ن يُستبدل بنصوص 

شرة  ليه،  2017( لسنة 12( مان القراة ةقم )80(، وا ردة )65( مان ا ردة )1) 65(، والفقرة 53( مان ا ردة )1) 53(، والفقرة 52ا ردة )
ُ
ا 

 ية:النصوص الآت

 الخدمة الوطنية والاحتياطية(: 8المادة )( من 3) 8( و1) 8الفقرتان 
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( يجب على كل ماوظف ماواطن برلجهة ال  وماية في وقت نفرذ هذه اللائحة ال نفيذية، وضمن الفئة العمرية ا ط وبة ل أدية الخدماة 1)8

الوطنية والاح يرطية، حسبمر هو ماقرة في قرنون الخدماة الوطنية والاح يرطية السرةي في الدولة، أن يقدم للجهة ال  وماية التي 

 للإجراءات  ،ال رلأو العفرء أو تأجيل أي مانهمر بحسب دي ه للخدماة الوطنية والاح يرطية يتبع لهر مار يث ت تأ
 
عّ مدة اوذلك وفقر

ُ
 

 لدى هيئة الخدماة الوطنية والاح يرطية.

برلخدماة الوطنية  ذا انطبقت ع يه شىىىىىىىىىىىىىروط ذلك  لديهر برلال حرق ( ت تزم الجهة ال  وماية برلسىىىىىىىىىىىىىمرح ل موظف ا واطن الذي يعمل3)8

 السىىىىىىىىىىىىمرح ل موظف ن ا واطن ن لديهر برلال حرق برلخدماة الاح يرطية عند صىىىىىىىىىىىىدوة أمار برسىىىىىىىىىىىى دعر هم 
 
الال حرق، ويجب ع يهر أيضىىىىىىىىىىىىر

 يقىىدملى أن ع ل ىىأديتهىىر، وعلى ا وظف ا واطن ا عني مابىىرشىىىىىىىىىىىىىرة عم ىىه بعىىد تقىىديم ماىىر يث ىىت تىىأدي ىىه للخىىدماىىة الوطنيىىة أو الاح يىىرطيىىة

 ا ستندات الرسمية ا ط وبة فوة صدوةهر مان الجهرت ا خ صة.

 

 (: الفئات الوظيفية32المادة )

32(1 
ُ
 ( ت

ُ
 لن رم تقييم وتصنيف الوظرئف الذي ت

 
 مده مامثل ال ركم.دائرة ويع ّ العده حدد الفئرت الوظيفية، وفقر

( يس مر العمل بجدول الدةجرت والرواتب، والأن مة والقراةات ا  ع قة بر واةد ال شرية ا طبقة لدى ح وماة المارةة، في وقت نفرذ 2)32

 ( مان هذه ا ردة.1) 32، ا نصوص ع يه في الفقرة ن رم تقييم وتصنيف الوظرئفاللائحة ال نفيذية، ا ى ح ن  صداة 

 

 (: القواعد العامة للترقيات43)المادة ( من 1) 43الفقرة 

 :الآتية( تخضع الت قيرت ل شروط 1)43

  (أ)
ُ
 رشح ل ت قية يجب أن ت وفر في ا وظف ا 

ُ
 . وبةراد ترقي ه  ليهر مان حيث الشهردات الع مية والخب ات ا طشروط شغل الوظيفة ا 

  (ب)
ُ
يحه دةج ه الوظيفية ال رلية قبل أن ي م ترشل شغ هرشح ل ت قية قد أماض ى سنة واحدة على الأقل على يجب أن ي ون ا وظف ا 

 ل ت قية.

  (ج)
ُ
 على الأقل على تقدير يفي برل وقعرت في تقييم الأداء الوظيفي لآعر سنة. يجب أن ي ون ا وظف ا 

 
 رشح ل ت قية حرصلا

د تقدير ال فرءة عنع ب  اج يرز ا وظف لدوةات تدةي ية بنجرح أو حصوله على ماؤهل ع مي أعلى أثنرء عدما ه مان عنرصر يُ  (د)

 عطى اع برة الت قية، ولا يُ 
 
 لت تيب الأقدماية  لا  ذا تسروت دةجرت تقييم الأداء الوظيفي. ا

 ا خصص ا ر ي لأي نوع مان أنواع الت قية ضمن ماوازنة الجهة ال  وماية.فر الشواغر الوظيفية و يجب تو  (ه)

  (و)
ُ
 يخ صدوة القراة بهر.عدّ الت قية نرفذة مان ترة لا يجوز مانح أي ترقية بأثر ةجعي، وت

. (ز)
 
 لا يجوز الجمع ب ن نوع ن مان أنواع الت قيرت علال اثني عشر شهرا

 لا يجوز ترقية ا وظف أثنرء الجرزة الدةاسية. (ح)

 يجب أن تقدم الت قية الوظيفية على العلاوة الدوةية في حرل اج مرعهمر في ذات ال رةيخ. (ط)
 

  (: الإجازة المرضية47المادة )

 لأية ماخرطر ص ية عنه وعن الآعرين.منح ( يُ 1)47
 
 ا وظف  جرزة مارضية  ذا كرنت حرل ه الص ية تحول بينه وب ن قيرماه بعم ه أو دةءا

 ( يجب على ا وظف  بلاغ ماسؤوله ا برشر عن الجرزة ا رضية فوة مانحه الجرزة مار لم ي ن هنرك عذة قهري يحول دون ذلك.2)47

جروز  مد مان جهة طبية ةسمية  دة لا تع ّ ، مادفوعة على أسرس الراتب الجمر ي بموجب تقرير طبي مُا منح ا وظف  جرزة مارضية( يُ 3)47

 
ُ
 دددة أقصرهر عمسة عشر يوم عمل مانفص ة في السنة الواحدة، وإذا زادت مُا عمسة أيرم عمل ما واص ة في ا رة الواحدة، أو  

 دتهر بموجب اع مرد اللجنة الطبية.الجرزة وتحديد مُا الجرزة ا رضية عن ذلك فيجب أن ي ون الت عيص لهذه 

ز للجنة مان اللجنة الطبية ا خ صة، ويجو مد مُاع ّ (  ذا اس مرت الجرزة ا رضية  دة تزيد عن س ة أشهر، ي ون الت عيص بهر ب قرير 4)47

 
ُ
  .ظف لعدم ال يرقة الص يةأو ال وصية بإنهرء عدماة ا و  ،دة أعرى لا تزيد عن س ة أشهرالطبية تمديد الجرزة  
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47(5 
ُ
.حسب الجرزة ا رضية ضمن مُا ( ت

 
 تقرعدير

 
 دة الخدماة التي يس حق عنهر ا وظف ما رفأة نهرية الخدماة أو ماعرشر

47(6 
ُ
 ( يصرح ل موظف بإجرزة مارضية  

 
ه وإذا اس مر مارض ،عن اصربة عمل دة لا ت جروز سنه واحدة براتب  جمر ي  ذا كرن ا رض نرتجر

 أكث
ُ
أو  ،هردة لا ت جروز س ة أش  مان ذلك فيحرل ا ى اللجنة الطبية  راجعة حرل ه ا رضية والتي يجوز لهر تمديد هذه الجرزة  

 ال وصية بإنهرء عدمارته لعدم ال يرقة الص ية.

لعمل أو وقع أثنرء تأدية ا نتيجة حردث ت ون قصد بإصربة العمل في تطبيق أح رم القرنون وهذه اللائحة ال نفيذية أية  صربة ( يُ 7)47

ف ع ب  ال ردث الذي يقع أثنرء ذهرب ا وظبس به، أو الصربة بأحد الأماراض ا هنية التي تقرةهر اللجنة الطبية ا خ صة، ويُ 

 ل عمل أو عودته مانه  صربة عمل. 

  م  حرلتهر للجنة الطبية فقط.( ي م تحديد الجرزة ا رضية بأيرم عمل لغريرت احتسرب أيرم الجرزة ا رضية التي ي8)47

 مدة  لا بعد اع مردهر مان الجهرت ال رلية:ع ّ ( الجرزات ا رضية الصردةة مان عرةج الدولة لا ت ون مُا 9)47

 وزاةة الص ة في الدولة ا عنية. (أ)

 وزاةة الخرةجية في الدولة ا عنية. (ب)

 نية.سفرةة دولة المارةات العربية ا  حدة في الدولة ا عّ  (ج)

 عرةجية دولة المارةات العربية ا  حدة.وزاةة  (د)

 اللجنة الطبية. (ه)
 

افقة مريض خارج الدولة52( من المادة )1) 52الفقرة   (: إجازة مر

قة ماريض  راف شهرينمادفوعة على أسرس الراتب الجمر ي  دة لا تزيد على  جرزة  يجوز ل س طة ا خ صة مانح ا وظف ا واطن( 1) 52

دد مامر الجرزة مان أقرةبه حتى الدةجة الثرنية ل علاج عرةج الدولة بنرء  على توصية مان جهة طبية ةسمية، ويجوز تمديد
ُ
 بنرء   ث ة 

 .مدة تحسب على أسرس الراتب الأسرس يعلى تقرير طبي صردة عن جهة طبية ةسمية مُاع ّ 
 

افقة 53( من المادة )1) 53الفقرة   مريض داخل الدولة(: إجازة مر

د أقرةبه شهر  رافقة أح علىيجوز ل س طة ا خ صة مانح ا وظف ا واطن  جرزة مادفوعة على أسرس الراتب الجمر ي  دة لا تزيد  (1) 53

 ن كرنت حرلة ا ريض تس دعي بقرءه في ا ستشفى بنرء  على توصية مان جهة طبية  حتى الدةجة الثرنية ل علاج داعل الدولة

دد مامرث ة بنرء على تقرير طبي صردة عن جهة طبية ةسمية مُاع ّ  الجرزةويجوز تمديد  ةسمية،
ُ
 مدة تحسب على أسرس الراتب 

 الأسرس ي.
 

 (: مُدة الإيفاد65( من المادة )1) 65الفقرة 

، ويضرف  ليهر مُا دة ا همة الرسمية أو الدوةة ال دةي ية، ويُ دة اليفرد عرةج الدولة، حسب مُا تحديد مُا  ( ي م1)65
 
 وأيربر

 
شت ط دة السفر ذهربر

 بشرط 
 
 وإيربر

 
فر و تفي احتسرب هذه ا دة ألا تزيد عن يوم قبل ا همة ويوم بعدهر، ويجوز ل س طة ا خ صة تمديد مادة السفر ذهربر

 لطبيعة ا همة أو طبيعة عمل الجهة ال  وماية، وبحيث لا 
 
وما ن قبل عن يمُادة السفر تزيد الأسبرب الجدية وا ب ةات اللازماة وفقر

 ا همة ويوما ن بعدهر.
 

 (: الاعتراض على قرارات لجنة التظلمات والشكاوى الداخلية80المادة )

 لن رم ال   مرت  ال   م ل موظفيجوز 
 
  الآتية:ت ا عمول به في ال  وماة في ال رلا  والش روى مابرشرة   ى اللجنة الع ير ل    مرت وفقر

 ( أيرم عمل مان ترةيخ  بلاغه برلقراة الصردة في حقه.10قراة لجنة ال   مرت والش روى الداع ية علال عشرة )على  الاعت اض (أ)

في حرل عدم قيرم لجنة ال   مرت والش روى الداع ية برتخرذ قراةاهر برلبت في ال   م علال مادة لا ت جروز شهر مان ترةيخ  (ب)

 اس لاماهر ل    م.
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 (2المادة )

ضافة
ُ
 المادة الم

شرة  ليه 2017( لسنة 12القراة ةقم )يُضرف   ى 
ُ
 ، ماردة جديدة برلنص الآتي:ا 

 ةإجازة الخدمة الوطنية والاحتياطي( مكرر: 58المادة )

 ل أدية الخدماة الوطنية والاح يرطية. جرزة مادفوعة على أسرس الراتب الجمر ي يُمنح ا وظف ا واطن  جرزة ( 1)58

 .ال قوق والاما يرزات النرشئة عن الوظيفة جميعتدعل مُادة  جرزة الخدماة الوطنية والاح يرطية في اس حقرق ( 2)58

 

 (3المادة )

 الإلغاءات 

 .القراةأعر   ى ا دى الذي ي عرةض فيه ماع أح رم هذا  قراةيُ غى أي نص وةد في أي 

 

 (4المادة )

 السريان والنشر

 نشر في الجريدة الرسمية.، ويُ صدوةهمان ترةيخ  القراةيُعمل بهذا 

 

افقالثلاثاء صدر عنا في هذا اليوم  افق 1443شوال من شهر  9 المو  ميلادية. 2022سنة مايو من شهر  10هجرية المو
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